
 

 

Erste 
Nachtragshaushaltssatzung 

der Stadt Rheinau 
für das Haushaltsjahr 

2024 
 

Aufgrund von §§ 79 und 82 der Gemeindeordnung für Baden-Württemberg vom 24. Juli 
2000 (GemO - GBl. S. 581, ber. S. 698) in der gültigen Fassung hat der Gemeinderat der 
Stadt Rheinau am 24.04.2024 folgende Nachtragshaushaltssatzung für das Haushaltsjahr 
2024 beschlossen: 
 
 
 

§ 1 
Stellenplan 

 
Der Stellenplan wird in der Fassung der Anlage neu festgesetzt.  
 
 
 

 

 
 
Rheinau, den 25.04.2024 Rastetter, Bürgermeister 

 

 

 

 



Stellenplan Haushaltsplan 2024 

STELLENPLAN 
BEAMTE UND BESCHÄFTIGTE 

FÜR DAS HAUSHALTSJAHR 2024 



Teil A
Beamte

Zahl der

Laufbahngruppen Besoldungs- insge- mit Sonder- Leer- Zahl der tatsächlich Vermerke,

Amtsbezeichnungen gruppe samt Zulage schlüssel stellen Stellen besetzten Erläuterungen

2024 2023 Stellen am (z.B. Aufwands-

30.06.2023 entschädigung)

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Stadtverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung

Bürgermeister B 3 1 1 1

B 2 0 0 0

Höherer Dienst A 15 1 1 1

A 14 2 2 0

Gehobener Dienst A 13 0 0 2

A 12 2 2 1

A 11 5,93 3,93 1,93 1 Stelle künftig wegfallend

A 10 0 0 2

A 9 0 0 0

Mittlerer Dienst A 9 0 0 0

A 8 0 0 0

A 7 0 0 0

A 6 0 0 0

A 5 0 0 0

insgesamt 11,93 0 0 0 9,93 8,93

darunter
Zahl der Stellen nachrichtlich
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Teil B
Beschäftigte

Zahl der Vermerke,
Entgeltgruppe insgesamt Zahl der tatsächlichen Erläuterungen

(TVöD) 2024 Stellen besetzen (z.B. Aufwands-
2023 Stellen am entschädigung)

30.06.2023
1 2 3 4 5

11 4,00 1,00 1,00

10 7,50 6,50 6,50 1 Stelle künftig wegfallend

9 c 0,00 0,00 0,00

9 b 5,00 6,00 5,00

9 a 4,92 3,92 3,92

8 9,76 6,36 6,26

7 9,45 4,76 4,36

6 22,61 21,04 21,56 1,53 Stellen künftig wegfallend

5 13,06 18,25 14,82

4 6,78 8,96 8,63

3 2,29 3,11 3,29

2 Ü 1,00 1,00 1,00

2 8,75 9,56 8,52

1 14,64 14,02 14,30

S 16 0,80 1,00 1,00

S 15 1,70 0,70 0,70

S 13 2,32 2,41 2,41  

S 11 b 5,65 5,65 3,90

S 10 0,00 0,00 0,00

S 9 1,87 2,87 2,87

S 8 a 48,88 46,99 44,77

S 4 1,43 0,13 0,13

S 3 0,75 0,75 0,75

  
insgesamt 173,16 164,98 155,69

Beschäftigte  
insgesamt: 185,09 174,91 164,62
(incl. Beamte)

* alle Zahlen jeweils incl. geringfügig Beschäftigte 

Nachrichtlich
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Teil C
nachrichtlich:

Aufteilung der Stellen auf die Teilhaushalte

B 3 A 15 A 14 A 12 A 11 A 10 11 10 9 c 9 b 9 a 8 7 6 5 4 3 2 Ü 2 1 S16 S15 S13 S11b S9 S8a S4 S3  -

Teilhaushalt 1: Steuerung und Service

11100000 Steuerung 2,07 1,00 0,25 0,50 0,32

11110000 Organisation und Dokumentation kommunaler Willensbildung 0,45 0,10 0,10 0,15 0,10

11140000 Zentrale Funktionen 4,11 0,20 0,40 1,00 0,10 0,92 0,44 0,45 0,36 0,24

11200000 EDV 4,10 1,00 2,00 0,80 0,30

11210000 Personalwesen 4,28 0,15 0,40 1,93 0,60 1,20

11220000 Finanzverwaltung, Kasse 8,70 0,60 1,00 0,70 0,30 2,00 1,00 3,10

11250000 Grünanlagen, Werkstätten und Fahrzeuge 20,31 0,05 1,00 0,90 3,69 8,20 4,14 1,00 1,33 2,00

11260000 Zentrale Dienstleistungen 3,44 0,66 0,40 0,79 0,19 0,06 0,75 0,11 0,48 6,00

11300000 Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 1,30 0,05 0,36 0,04 0,10 0,23 0,52 10,00

11320000 Abgabewesen 1,35 0,05 0,30 1,00 0,00

11330000 Grundstücksmanagement 2,15 0,10 1,25 0,80

Summe Teilhaushalt 1 52,26 1,00 1,00 1,05 1,90 3,93 0,00 2,00 1,55 0,00 2,00 3,00 4,21 6,13 14,94 4,69 0,10 1,85 0,00 1,67 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,24 0,00 0,00 18,00

Teilhaushalt 2: Gebäudemanagement

11240000 Gebäudemanagement, Techn. Immobilienmanagement 26,91 0,10 2,45 1,00 0,41 2,03 3,81 0,66 0,05 6,06 10,34 19,00

Summe Teilhaushalt 2 26,91 0,00 0,00 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 2,45 0,00 0,00 0,00 1,00 0,41 2,03 3,81 0,66 0,05 0,00 6,06 10,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19,00

Teilhaushalt 3: Bildung, Kinder, Jugend, Familien und Senioren

21100100 Bereitstellung und Betrieb von Grundschulen 2,65 0,02 0,10 0,63 1,90 7,00

21100300 Bereitstellung und Betrieb von Grund-, Haupt- und Werkrealschulen (Schulverbund) 2,47 0,02 0,09 0,82 1,54 8,00

21100400 Bereitstellung und Betrieb von Realschulen 1,60 0,03 0,10 0,76 0,71 4,00

21100600 Bereitstellung und Betrieb von Gymnasien 2,33 0,03 0,09 0,82 1,39

36200100 Kinder- und Jugendarbeit 1,50 1,50

36200200 Jugendsozialarbeit, Jugendsozialarbeit an Schulen im Rahmen SGB VIII 4,15 4,15

36200300 Beteiligungen und Interessenvertretung von Kindern und Jugendlichen 0,10 0,10

36500101 Tageseinrichtungen für Kinder (Förderung von Kindern in Gruppen für 0 bis 6-Jährige) 59,94 0,10 0,39 1,94 0,80 1,70 2,32 1,87 48,64 1,43 0,75

Summe Teilhaushalt 3 74,74 0,00 0,00 0,20 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,77 0,00 0,00 3,03 0,00 5,54 0,00 0,00 0,00 1,94 0,80 1,70 2,32 5,65 1,87 48,64 1,43 0,75 19,00

Teilhaushalt 4: Bürgerservice, Ordnung, Soziales und Gesundheit

12200000 Ordnungswesen 4,20 1,00 0,62 1,00 1,40 0,10 0,08 1,00

12220000 Einwohnerwesen 3,47 2,05 1,34 0,08

12230000 Personenstandswesen 0,80 0,80

12250000 Sozialversicherung 1,63 0,38 0,35 0,74 0,16

12600000 Brandschutz 1,50 0,50 1,00

31400700 Soziale Einrichtungen für Flüchtlinge und Asylbewerber/-innen und Asylberechtigte 0,65 0,20 0,45 3,00

Summe Teilhaushalt 4 12,25 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 1,15 3,95 1,00 2,18 0,44 0,45 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00

Teilhaushalt 5: Sport, Kultur und Wissenschaft

25210000 Archiv 0,50 0,50

27200000 Bibliotheken 2,93 1,00 1,34 0,31 0,28

28100000 Sonstige Kulturpflege 0,37 0,05 0,32

42400000 Bäder 0,50 0,29 0,21

Summe Teilhaushalt 5 4,30 0,00 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,50 0,29 0,32 1,34 0,00 0,31 0,00 0,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Beschäftigte

Produkt Bezeichnung

B e a m t e

Summe
Bürger-
meister

geringf.   
Beschäf- 

tigte*
Entgeltgruppe (TVöD)

Höherer
Dienst

S
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Teil C
nachrichtlich:

Aufteilung der Stellen auf die Teilhaushalte

B 3 A 15 A 14 A 12 A 11 A 10 11 10 9 c 9 b 9 a 8 7 6 5 4 3 2 Ü 2 1 S16 S15 S13 S11b S9 S8a S4 S3  -

Beschäftigte

Produkt Bezeichnung

B e a m t e

Summe
Bürger-
meister

geringf.   
Beschäf- 

tigte*
Entgeltgruppe (TVöD)

Höherer
Dienst

Teilhaushalt 6: Planen, Bauen, Infrastruktur, Natur und Umwelt

12240000 Kommunales Grundbuchwesen 0,10 0,10

51100000 Stadtentwicklung, Städtebauliche Planung, Verkehrsplanung und Stadterneuerung 1,37 0,20 0,36 0,54 0,02 0,25

52100000 Bauordnung 1,40 0,30 0,71 0,39

53700000 Abfallwirtschaft 0,27 0,10 0,17 3,00

54100000 Gemeindestraßen 1,22 0,10 0,90 0,04 0,13 0,05

54500000 Straßenreinigung und Winterdienst 0,10 0,10 1,00

55100000 Öffentliches Grün / Landschaftsbau 0,66 0,14 0,52 5,00

55200000 Gewässerschutz / Öffentliche Gewässer / Wasserbauliche Anlagen 0,01 0,01 1,00

55300000 Friedhofs- und Bestattungswesen 0,85 0,30 0,09 0,46 4,00

55400000 Naturschutz und Landschaftspflege 1,57 0,54 1,00 0,03

56100000 Umweltschutzmaßnahmen 1,00 1,00

Summe Teilhaushalt 6 8,55 0,00 0,00 0,60 0,00 1,00 0,00 2,00 0,90 0,00 0,00 0,00 0,00 1,62 0,11 0,87 0,00 0,00 0,00 0,15 1,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,00

Teilhaushalt 7: Unternehmen, Wirtschaft und Tourismus

53300000 Wasserversorgung 0,09 0,03 0,06

53800000 Abwasserbeseitigung 1,25 1,10 0,15

55500000 Forstwirtschaft 4,64 0,50 1,00 1,91 1,00 0,23 1,00

57300000 Allgemeine Einrichtungen und Unternehmen 0,10 0,10

Summe Teilhaushalt 7 6,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,60 0,00 1,00 0,00 0,10 0,00 0,00 1,91 0,03 0,00 1,00 0,38 0,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00

Gesamtsumme 185,09 1,00 1,00 2,00 2,00 5,93 0,00 4,00 7,50 0,00 5,00 4,92 9,76 9,45 22,61 13,06 6,78 2,29 1,00 8,75 14,64 0,80 1,70 2,32 5,65 1,87 48,88 1,43 0,75 75,00

*die Spalte "Geringfügig Beschäftigte" zeigt die Personenzahl an. Der Stellenanteil beträgt 9,05 Ak und ist bei den jeweiligen Entgeltgruppen enthalten)
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Teil D
nachrichtlich:

Ehrenbeamte, Beschäftigte in der Probe- oder Ausbildungszeit

I. Ehrenbeamte

Vorgesehen Beschäftigt
Bezeichnung Aufwandsentschädigung im Jahr am   Erläuterungen

(Einwohnergrößenklasse) 2023 30.06.2023

Ortsvorsteher nicht mehr als 500 2 2 2
mehr als 500 bis 1000 3 3 3
mehr als 1000 bis 2000 3 3 3

Insgesamt 8 8 8

II. Beamte auf Widerruf, sonstige Nachwuchskräfte und informatorisch Beschäftigte

Vorgesehen Beschäftigt Erläuterungen
Bezeichnung Art der Vergütung im Jahr am

2023 30.06.2023

Verwaltungs- Unterhaltsbeihilfe 2 2 0
praktikant/in geh.D.

Duales Studium Ausbildungsvergütung 1 1 1
Soziale Arbeit

1 Azubi 1. Jahr
Auszubildende Ausbildungsvergütung 3 3 2 1 Azubi 2. Jahr
Verw.fachangest. 1 Azubi 3. Jahr

Fachangestellte/r für Ausbildungsvergütung 1 1 0
Bäderbetriebe

Anerkennungs- Ausbildungsvergütung 3 3 2
praktikanten

PIA-Ausbildung Ausbildungsvergütung 5 3 3

Insgesamt 15 13 8

2024

2024
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